a CAMPANHA NACIONAL DE ESCOLAS DA COMUNIDADE

Inst. de Educagdo Cenecista Marqués de Herval
CN eC Faculdade Cenecista de Osério
Os6rio/RS Gestao de Pessoas

Edital N© 20/2015
SELEGAO E CONTRATAGAO DE PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR

O Diretor da Faculdade Cenecista de Os6rio — FACOS e do Instituto de Educacdo Cenecista
Marqués de Herval, no uso de suas atribui¢cdes regimentais, torna publico a selecédo e contratagédo de

funcionario para o cargo de PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR — PEDAGOGIA:

CURSO DISCIPLINAS

Pedagogia Fundamentos e Metodologia das Artes;

Musica e Teatro em Educacéo

Forma de selecéo e condicbes de contratagéo:
. DAS INSCRIGOES
1.1 Os candidatos deverdo enviar um curriculo para o e-mail 1905.selecao@cnec.br , identificando a

vaga pretendida, até 14/06/2015.

1.2 Os candidatos selecionados para as entrevistas serdo comunicados via ligacdo telefénica, a partir

do dia 16/06/2015. Neste contato sera agendado local, data e horario das entrevistas.

1. DA SELECAO

12 Etapa: Analise de curriculo.

Aspectos Considerados: Titulagdo aderente a area (Ensino Superior — Pés Graduacdo Stricto
Sensu / Mestrado e/ou Doutorado); Producéo cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica (de acordo
com os parametros do MEC); Experiéncia profissional (no caso dos Bacharelados) ou experiéncia na
Educacéo Basica (no caso das Licenciaturas); Habilidades em ferramentas tecnol6gicas e ambientes

virtuais de aprendizagem.

22 Etapa: Entrevista e Avaliacdo Didatica. O candidato devera portar documentos que comprovem

sua titulacao.
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[Il — DA VAGA E JORNADA DE TRABALHO
A vaga e sua respectiva jornada de trabalho séo de 12 (doze) horas semanais, turno TARDE e

NOITE.

IV — DA REMUNERACAO E DO CONTRATO

A remuneracao sera de acordo com a politica praticada pela Instituicdo, respeitados os pisos
estabelecidos em Convencao Coletiva e serad informada no momento da entrevista.

As relacdes de trabalho serdo regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), com os

descontos de INSS conforme a carga horaria da vaga.

V - BENEFICIOS

A empresa oferece ao funcionario a opgao de aderir ao Plano de Salde conveniado com a
instituicdo conforme Convengéo Coletiva de Trabalho.

E oferecido desconto nos cursos ofertados pela instituicdo conforme Convencao Coletiva de

Trabalho
VI - DAS DISPOSIQC)ES FINAIS

Os candidatos aprovados serdo chamados tdo logo a Instituicdo achar conveniente.

E facultada a participacéo de candidatos PPD's (Profissionais Portadores de Deficiéncias).

Osorio, 02 de junho de 2015.

Prof. Ms. Julio César Lindemann

Diretor CNEC/Os6rio
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